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1. Biedribas nosaukums un darbibas pamats

1.1. Baltijas Muzeologijas veicinasanas biedriba (turpmak teksta — Biedriba) ir
neatkariga juridiska persona, kuras darbibas mérki un uzdevumi ir noteikti Sajos
Statutos.

1.2.  Biedribas nosaukums ir ,,Baltijas Muzeologijas veicinasanas biedriba”.

1.3.  Sava darbiba Biedriba vadas no Latvijas Republikas likuma ,,Par biedribam un
nodibinajumiem”, ka ari no citiem Latvijas Republikas likumiem, uz to pamata
pienemtajiem normativajiem aktiem un Siem Stattitiem.

1.4. Biedribas darbiba ir vérsta uz pilsoniskas sabiedribas attistibu, zinatnes un
kultiiras veicinasanu, izpratnes par kultiras mantojumu veidoSanu un
muzeologijas attistibu.

1.5. Biedriba darbojas Latvijas Republikas teritorija, bet savu mérku istenoSanai un
uzdevumu izpildei sadarbojas ar Lietuvas Republikas, Igaunijas Republikas un
citu valstu fiziskajam un juridiskajam personam, ka arT starptautiskajam
organizacijam.

1.6. Biedribai ir savs zimogs un norékinu konti bankas. Ta ir neatkariga Latvijas
Republikas bezpelnas institiicija ar sabiedriskas konsultativas iestades funkcijam.
Biedribai ir tiesibas sava varda iegiit mantiskas un nemantiskas tiesibas, uznpemties
saistibas un saskana ar darbibas mérkiem un uzdevumiem slégt darfjjumus. Ta var

......

2. Biedribas mérki, uzdevumi un darbibas metodes

2.1.  Biedribas mérkis ir muzeologiskas domas veicinasana Baltijas valstis.

2.2.  Merka sasniegSanai Biedriba izvirza $adus uzdevumus:

2.2.1. muzeju specialistu un plaSas sabiedribas izglitoSana par muzeju bitibu,
darbibu un attistibu;

2.2.2. muzeologisko atzinu integréSana Baltijas valstu profesionalaja vidg;

2.2.3. profesionalas sadarbibas veidoSana starp Baltijas un citu valstu muzeologijas
specialistiem un entuziastiem,;

2.2.4. saiknes stiprinasana starp sabiedribu un muzejiem.

2.3.  Biedribas darbibas metodes:

2.3.1. Baltijas Muzeologijas vasaras skolas organizéSana un koordinésana;

2.3.2. nacionalas un starptautiskas nozimes muzeju akciju, diskusiju un sadarbibas
projektu organizesana un koordingéSana;

2.3.3. talakizglitibas kursu, seminaru un konferencu organizé$ana un koordinéSana,

2.3.4. metodisko materialu un muzeologisko publikaciju sagatavosana, izdo$ana un
izplatisana;

2.3.5. konsultaciju sniegSana;

2.3.6. projektu izstradaSana un vadiSana;

2.3.7. ar Biedribas mérki saistitas sadarbibas organizéSana ar ieinteres€tajam
juridiskajam un fiziskajam personam,;

2.3.8. saimnieciska darbiba un naudas Iidzeklu piesaistiSsana ar ziedojumu palidzibu;

2.3.9. citas darbibas, kas veicina Biedribas mérku sasniegSanu.

3. Biedribas darbibas termins

3.1. Biedriba ir nodibinata uz nenoteiktu laiku.
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4. Biedru iestasanas Biedriba, izstasanas un izslég§ana no Biedribas

4.1. Biedriba darbojas biedri un IpaSie biedri jeb asociétie biedri.

4.2.  Par Biedribas biedru (turpmak teksta — Biedrs) var klut jebkura ricibspgjiga
fiziska persona, kas atbalsta Biedribas mérki un vélas aktivi darboties $§1 mérka
istenoSana, iesniedzot rakstisku pieteikumu un divu biedru rekomendacijas.
Pieteikuma ietveramo informaciju un tam klat pievienojamo dokumentu sarakstu
nosaka Biedribas valde.

43. Lémumu par Biedra uzpemSanu Biedriba pienem valde. Valdei pieteicgja
iesniegums ir jaizskata tuvakas sédes laika, tacu ne ilgak ka divu ménesu laika no
noteikto dokumentu sanemsSanas briza. Uz valdes sé€di, kura izskata pieteic€ja
ligumu, ir jauzaicina pats pieteic€js un jadod vinam vards sava viedokla pausanai.
Pieteicg€ja neieraSanas nav Skérslis valdes lémuma pienemsSanai. Valdei motivéts
lémums rakstveida japazino pieteic§jam divu ned€lu laika no ta piepemsSanas
briza. Biedrs atzistams par uznemtu péc valdes Iémuma pienemsanas.

4.4. Valdes noraidoSo Iemumu pieteicgjs rakstveida var parsiidzeét biedru
kopsapulcei. Ja ar1 biedru kopsapulce noraida pieteicgja ligumu, tad pieteic€js nav
uznemts par Biedribas Biedru, un vin$ var iesniegt atkartotu pieteikumu ne atrak
ka pec gada.

45. Biedrs var jebkura laika izstaties no Biedribas, rakstveida pazinojot par to
valdei.

4.6.  Biedru var izslégt no Biedribas ar valdes lémumu, ja vin$/vina:

4.6.1. nepilda kopsapulces un valdes 1émumus;

4.6.2. nepilda savus pienakumus un uznemtas saistibas;

4.6.3. biedrs vairak ka 12 ménesus nav nomaksajis biedra naudu;

4.6.4. veic darbibas, kas ir pretruna $ajos statiitos noteiktajam.

4.7.  Jautagjumu par Biedra izslégSsanu no Biedribas izskata valdes s€d€, uzaicinot
izsledzamo Biedru izteikt savu viedokli Saja jautajuma. Izsledzama Biedra
neieraSanas nav Skerslis valdes 1émuma piepemsSanai. Valde pazino 1émumu par
Biedra izslégSanu no Biedribas, rakstveida inform&jot vinu par to piecu dienu
laika no lémuma pienemsSanas dienas.

4.8. Asociécta Biedra statusa noteikSana un atnemsana:

4.8.1. asocictais Biedrs ir fiziska persona bez balsstiesibam, kura geografisku
ierobezojumu vai citu iemeslu dél nevar klut par Biedribas Biedru, bet kura
atbalsta Biedribas mérkus un ar savu darbibu vélas palidzét tos istenot;

4.8.2. asociéta Biedra statusu pieskir un atnem valde.

5. Biedru tiesibas un pienakumi

5.1. Biedribas Biedram ir §adas tiesibas:

5.1.1. velét un tikt ieveletam Biedribas valdg;

5.1.2. piedalities visos Biedribas organiz&tajos pasakumos un piedalities un balsot
biedru kopsapulcg;

5.1.3. ar noverotaja tiesibam piedalities valdes s€d&s;

5.1.4. sagpemt informaciju par Biedribas darbibu, t.sk., iepazities ar Biedribas
protokoliem, lémumiem, rikojumiem un Biedru registru;

5.1.5. iesniegt priekslikumus par Biedribas darbibu.

5.2.  Biedribas Biedra pienakumi:

5.2.1. veicinat Biedribas mérka un uzdevumu sasniegSanu;
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5.2.2. pazinot Biedribas valdei par izmainam savas e-pasta un pasta adres€s, mobila
telefona, stacionara telefona un faksa numuros;
5.2.3. laikus iemaksat noteikto ikgad€jo Biedra maksu. Biedra ikgadéja maksa ir
maksajama l1idz attieciga kalendara gada 30.aprilim;
5.3.  Biedribas asociétajam Biedram ir $adas tiesibas:
5.3.1. sapemt informaciju par Biedribas darbibu, t.sk., iepazities ar Biedribas
protokoliem, Iémumiem, rikojumiem un Biedru registru;
5.3.2. piedalities visos Biedribas organiz€tajos pasakumos;
5.3.3. iesniegt priekslikumus par Biedribas darbibu.
5.4. Biedribas asociéta Biedra pienakumi:
5.4.1. veicinat Biedribas mérka un uzdevumu sasniegSanu;
5.4.2. pazinot Biedribas valdei par izmainam savas e-pasta un pasta adreses, mobila
telefona, stacionara telefona un faksa numuros.
5.5. Saistibas Biedram vai asociétajam Biedram var noteikt ar Biedribas kopsapulces
vai valdes 1émumu. Nosakot Biedram vai asociétajam Biedram saistibas, kas
atskiras no citu biedru saistibam, ir nepiecieSama $1 Biedra piekriSana.

6. Biedru kopsapulce

6.1. Biedru kopsapulce (turpmak teksta — Kopsapulce) ir augstaka Biedribas
Iémé&jinstitticija, kura notiek ne retak ka reizi gada, vélakais, 1idz 30.oktobrim.

6.2.  Valde pazino biedriem Kopsapulces norises datumu ne vélak ka divas nedélas
pirms tas sasaukSanas ar elektroniska pasta véstuli, v&stuli vai telefaksu.
Pazinojuma tiek noradits Kopsapulces laiks, vieta un darba kartibas projekts.

6.3. Valde sasauc arkartas Kopsapulci 10 dienu laika p&c attieciga valdes lémuma
pienemsSanas vai rakstveida pieprasijuma sapemsSanas, kuru paraksta valdes
priek§sedétajs vai ne mazak ka desmitda dala biedru. Arkartas Kopsapulces
pazinojuma tiek noradits arkartas Kopsapulces laiks, vieta un darba kartiba.
Arkartas Kopsapulcg var apspriesties un lemt tikai par darba kartiba izzipotajiem
jautajumiem.

6.4. Kopsapulce un arkartas Kopsapulce ir lemttiesiga, ja biedriem par sapulces
sasaukSanu ticis pazinots atbilstoSi 6.2. vai 6.3. punkta noteikumiem un ja taja
piedalas vairak neka puse no biedriem. Ja Kopsapulce vai arkartas Kopsapulce
nav lemttiesiga kvoruma trikuma d€l, tad Statiitos noteiktaja kartiba no jauna
sasauc Kopsapulci vai arkartas Kopsapulci ar tadu pasu darba kartibu. Sada
kartiba sasaukta Kopsapulce vai arkartas Kopsapulce ir tiesiga pienemt [emumus
neatkarigi no klatesoSo biedru skaita, ar nosacijumu, ka taja piedalas vismaz divi
biedri, un taja var apspriesties un lemt tikai par darba kartiba izzinotajiem
jautajumiem.

6.5. Katram Biedram ir tiesibas piedalities un uzstaties Kopsapulcé vai arkartas
Kopsapulcé saskana ar tas reglamentu. PriekSlikumi par Kopsapulces darba
kartiba ieklaujamajiem jautajumiem jaiesniedz valdei rakstiski ne velak ka 7
dienas pirms Kopsapulces, bet arkartas Kopsapulces darba kartiba ieklaujamie
jautajumi jaiesniedz kopa ar arkartas Kopsapulces pieprasijumu.

6.6. Katram Biedram ir viena balss, bet uz rakstiska pilnvarojuma pamata vigam ir
tiesibas Kopsapulce vai arkartas Kopsapulce parstavet ne vairak ka divus biedrus
un balsot to vieta. Rakstisks pilnvarojums valdei ir jaiesniedz pirms Kopsapulces
sakuma.

6.7.  Kopsapulce ar vairak ne ka pusi no klatesoso biedru balsu skaita:

6.7.1. caurskata un pienem zinaSanai ieprieks€ja gada darbibas parskatu;
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6.7.2. caurskata un pienem zinasanai Revidenta zinojumu;

6.7.3. ievélé Biedribas valdi un Biedribas revidentu;

6.7.4. nosaka Biedra gada maksu;

6.7.5. papildina vai groza statiitus;

6.7.6. lemj par Biedribas valdes un Biedribas revidenta atsaukSanu, ja tam ir svarigs

iemesls (pienakumu neizpilde vai kait€juma nodariSana biedribas interesém);

6.8. Kopsapulcg vai arkartas Kopsapulce balsoSana notiek aizklati par Biedribas
valdi un Revidentu, bet atklati par citiem jautajumiem, iznemot gadijumus, kad
aizklatu balsoSanu pieprasa kads no biedriem un to atbalsta vismaz vl viens
Biedrs.

6.9. Kopsapulce vai arkartas Kopsapulce ar 2/3 no klatesoSo biedru skaita:

6.9.1. reorganiz€ vai likvidé biedribu.

6.10. Kopsapulci vada valdes priekSsedétajs, ja biedri neiev€le citu sapulces
vaditaju. Biedru sapulces protokolu paraksta sapulces vaditajs un protokolists.

7. Biedribas struktiirvienibas

7.1.  Ar Kopsapulces lémumu var tikt izveidotas Biedribas teritorialas un citas
struktiirvienibas.

7.2.  Struktiirvienibas darbibu, tiesibas un pienakumus, ka arT attiecibas ar Biedribu
regulé struktirvienibas nolikums, ko apstiprina Kopsapulce.

8. Izpildinstiticija

8.1.  Biedribas izpildinstitiicija ir valde, kas sastav no 3 locekliem, ieskaitot valdes
priekSseédetaju, valdes priekSsedetaja vietnieku un valdes sekretaru.

8.2.  Valde no sava vidus iev€leé valdes priekssédetaju, valdes priekSsédetaja
vietnieku un valdes sekretaru.

8.3.  Valdes loceklis var atteikties no pienakumu pildiSanas péc paSa véleéSanas
jebkura laika, iesniedzot rakstisku iesniegumu valdei.

8.4.  Valde vada Biedribas darbibu starp Kopsapulc€m un par savu darbibu zino
Kopsapulcé. Valde atver banka Biedribas norekinu un citus kontus; piepem
Biedribas izdevumu tames, izstrada Biedribas budzetu, pienem l€émumus par
darbinieku pienemSanu un atlaiSanu no darba, pilnvaru izdoSanu, ka ar1 par citu
saisttbu uznemsanos vai izbeigSanu.

8.5.  Valde pienem lémumus, ja par tiem nobalso ne mazak ka divi valdes locekli.

8.6.  Valdes prieksseédetajs parstav Biedribu atseviski, bet valdes locekli parstav
Biedribu abi kopa.

8.7.  Valdes priekssédétaja vietnieks aizvieto valdes priekssédetaju un pilda valdes
priek$seédétaja pienakumus vina prombiitnes laika.

9. Revidents

9.1. Biedribas darbibu un tas gramatvedibu reizi gada parbauda Kopsapulces
ievéléts Revidents. Par parbaudes rezultatiem revidents zino Kopsapulcei.
Leémumu par revizijas rezultatiem pienem Kopsapulce ar vienkarSu balsu
vairakumu.

9.2.  Revidentu uz pieciem gadiem ievél Kopsapulce.

9.3. Biedribas Revidents nevar biit Biedribas valdes loceklis.

9.4. Revidents:



9.4.1. veic Biedribas mantas un finansu lidzeklu reviziju;

9.4.2. dod atzinumu par Biedribas budzetu un gada parskatu,

9.4.3. izverte Biedribas gramatvedibas un lietvedibas darbu;

9.4.4. sniedz ieteikumus par Biedribas finanSu un saimnieciskas darbibas
uzlaboSanu;

9.4.5. veic reviziju kopsapulces noteiktajos terminos, tacu ne retak ka reizi gada.

9.5. Kopsapulce apstiprina Biedribas gada parskatu tikai péc Revidenta atzinuma
sanemsanas.

9.6. Valdes pienakums ir nodrosinat Revidentam brivu pieeju visiem Biedribas
darbibas dokumentiem.

10. Biedribas finanses un manta

10.1. Biedribas finansu lidzek]us veido:

10.1.1. biedru gada maksas;

10.1.2. fizisko un juridisko personu ziedojumi, dotacijas un davinajumi, iemaksas vai
novel&jumi no labdaribas un citiem fondiem,;

10.1.3. ien@mumi par maksas pakalpojumiem un citi ienakumi no finanséSanas
avotiem, kas nav aizliegti likuma.

10.2. Biedribas saimnieciskas darbibas un citas darbibas rezultata iegttie lidzekli
tiek izlietoti $adiem mérkiem:

10.2.1. Biedribas darbibas mérka un uzdevumu finansialai nodro$inasanai;

10.2.2. nodoklu maksajumiem saskana ar likumdoSanu.

10.3. Biedribas darbibas rezultata giita pelna netiek sadalita Biedribas biedriem.

11. Biedribas darbibas izbeig§ana
11.1. Biedriba izbeidz darbibu, ja Kopsapulce pienem lémumu par Biedribas
paslikvidaciju.
11.2. Biedribas paslikvidacijas gadijuma mantas un finansu Iidzeklu izlietoSanas un

sadaliSanas kartibu ar atsevisku 1@émumu, kas nav pretruna ar Latvijas Republikas
likumiem un Siem Statiitiem, nosaka Kopsapulce.

Valdes locekli /Anita Jirgensone/

/Daina Ratniece/

Statiiti apstiprinati dibinasanas sapulcé Riga, 2010. gada 28. janvari.



